
 

 

 

 

俊知集团有限公司 

二零二四年环境、社会及管治报告 

持份者参与及重要范畴评估问卷 

 

俊知集团有限公司连同其附属公司（“本集团”）㇐向致力于与各持份者维持紧密的合作关系，携手达致可持续发展。我們正在筹备<<二零二四

年环境、社会及管治报告>>，是次问卷调查使我们能够更有效地管理并披露对于持份者而言最重要、使我们更好的计划各项环境、社会及管治事

宜。 

 

问卷调查分为三部分，可于十分钟内完成。调查结果总结将不会披露您或   贵公司/机构的名字。此调查并没有绝对的答案，请依你的角度提出意

见。 



第㇐部分：持份者類別、沟通管道、期望与要求 

请选出您或   贵公司/机构代表的持份者类别，对本集团提供相应的沟通管道以及对本集团可持续发展的期望。 

持份者类别                                          沟通管道                                    期望与要求 

☐ 股东/投资者 

 

 

 

 

☐ 股东周年大会 

☐ 年报及中期报告 

☐ 官方网站 

☐ 新闻稿/公告/通函 

☐ 投资者会议 

☐ 其他，请提供：_________________ 

☐ 经营业绩 

☐ 廉洁合规 

☐ 资料披露及透明度 

☐ 保障股东权益及公平对待股东 

☐ 其他，请提供：_________________ 

☐ 客户 ☐ 客户满意度调查 

☐ 客户服务热线 

☐ 客户经理 

☐ 其他，请提供：_________________ 

 

☐ 安全及高质产品 

☐ 稳定合作关系 

☐ 客户服务 

☐ 客户权益 

☐ 商业道德操守 

☐ 诚信 

☐        其他，请提供：_________________ 

☐ 供应商 ☐ 供应商管理会议及活动 

☐ 供应商现场审计管理制度 

☐ 行业研讨会 

☐ 其他，请提供：_________________ 

 

☐ 长期合作关系 

☐ 负责任的供应链管理 

☐ 坦诚合作、公平 、 公开 

☐ 信息资源分享 

☐ 供货品质 

☐ 降低业务风险 

☐     其他，请提供：_________________ 



持份者类别                                          沟通管道                                    期望与要求 

☐ 员工 ☐ 员工意见调查 

☐        员工表达意见的管道 （表格，意见箱等） 

☐ 定期的管理通讯和工作表现评核 

☐ 员工通讯和广播 

☐ 内部网路 

☐     其他，请提供：________________ 

☐ 保障雇员权利和利益 

☐ 舒适工作环境 

☐ 事业发展机会、自我实现 

☐ 职业健康与安全 

☐ 其他，请提供：_________________ 

☐ 政府/监管机构 ☐        定期工作会议 

☐    定期汇报表现 

☐    书面回应公众咨询 

☐    实地考察 

☐       其他，请提供：_________________ 

 

 

☐ 遵守法律、法规 

☐ 依法纳税、营运、接受政府监督和评估 

☐ 参与制定行业标准 

☐ 推动经济发展及就业 

☐ 其他，请提供：_________________ 

 

☐ 同行及行业商会 ☐       行业会议及讲座 

☐       行业商会会议 

☐       其他，请提供：_________________ 

 

 

☐        经验分享 

☐ 公平竞争 

☐ 协作 

☐ 其他，请提供：_________________ 

 

☐ 社群、非政府机构

及媒体 

☐      社区投资计划 

☐      环境、社会及管治报告 

☐      社会公益活动 

☐      新闻稿/公告 

☐      会谈 

☐      其他，请提供：_________________ 

☐ 环境保护 

☐ 职业健康与安全 

☐ 公开透明资料 

☐ 社区参与 

☐ 社会责任 

☐ 提供就业机会 



持份者类别                                          沟通管道                                    期望与要求 

 

 

☐ 其他，请提供：_________________ 

☐  其他外间持份者，

请说明: 

 ______________ 

☐           其他，请说明: _________________ ☐         其他，请说明: __________________ 

 



第二部分：环境、社会及管治事宜 

请你或   贵公司/机构評估以下环境、社会及管治事宜对本集团业务的影响程度及对你或    贵公司的影响程度。 
 

重要环境、社会及管治事宜议题 a)   对集团业务的影响程度 b)   对你的影响程度 

(由最不重要至最重要) (由最不重要至最重要) 
最不重要     最重要 最不重要     最重要 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

1. 排放物管理 

 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

2. 资源使用 

 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

3. 环境及天然资源管理 

 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

4. 气候变化 

 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

5. 绿色包装材料使用 

 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

6. 雇佣条例 

 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

7. 员工健康与安全 

 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

8. 职业发展与培训 

 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

9. 劳工准则 

 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 



重要环境、社会及管治事宜议题 a)   对集团业务的影响程度 b)   对你的影响程度 

(由最不重要至最重要) (由最不重要至最重要) 
最不重要     最重要 最不重要     最重要 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

10. 安全生产管理机制 

 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

11. 供应链管理 

 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

12. 产品责任 

 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

13. 研究与开发 

 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

14. 知识产权保护 

 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

15. 反贪污 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

16. 社区投资 

 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 

第三部份: 其他意見 

1. 你愿意提供您的姓名及   贵公司/机构的名称，方便进㇐步进行意见跟进工作？(自愿性质) 

 

 

 

 



 

 

 

2. 除了上述列表外，有没有其他您或   贵公司/机构认为对本集团非常重要的环境、社会及管治事宜？ 

 

 

 

 

 

 

3. 请分享您或   贵公司/机构对本集团過往发布的环境、社会及管治报告有什麼意见? 

 

 

 

 

 

 

  

如有其他意見, 请说明: 

如有其他意見, 请说明: 
 



 

4. 其他意见? 请分享您或    贵公司/机构对本集团在可持续发展方面的措施及表现的意见、回馈或建议。 

 

 

 

 

 

 

 

      感谢您宝贵的时间！ 

 

请交回给邀请你参加的我方同事或电邮至 ir@trigiant.com.cn。欢迎你就本集团的环境、社会及管治等议题电邮我们。 

 

您的意见能协助我们计划更好的未来，你提供的数据将反映在本集团会于将发表截至 2024 年 12 月 31 日止财政年度的环境﹑社会及管治报告

中。再次感谢你的参与。 

 

历来本集团的环境﹑社会及管治报告，可参考本集团网站:  http://www.trigiant.com.hk/ 

如有其他意見, 请说明: 
 


